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摘 要   根据目前学生就业情况和从教经验，对就业初期学生频换工作现象进行分析，提出自己关于影响就业稳定性的看法，并从三个方面分析对策。
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近几年，由于我国现代化工业的蓬勃发展，企业用工数量急速上升，对技能型操作人员需求也大量增加，造成中等职业学校毕业生就业率达95%以上，且连续几年居高不下。但在对学生就业的跟踪调查中发现：学生跳槽率较高，就业稳定性较差，在高就业率数字的背后，存在就业隐患，不利于2025年把我国建设成制造强国目标的实现。
 一 危害  

在市场经济条件下，跳槽的存在符合经济运行规律，但对刚毕业的学生来说，在没有形成任何优势资本的条件下，频繁跳槽对个人、社会都毫无益。

1 个人 很多企业在招工时注明;有经验者优先，而经验是要在一个岗位上工作一段时间积累形成的，所以频繁换工作特别是对于刚毕业的学生来说，一直处在陌生环境下工作，不只工作费劲，对于专业操作技能的积累和人脉积累很不利，而且老是处于实习期中，不利于升职加薪，不利于个人的职业生涯发展。
2 企业对技能型人才要求  企业录用一名新员工要进行培训，上岗后生产的产品质量低，效率低，产品合格率有可能不如人意，随之而来的是较高的成本损耗的过程，这不利于企业经济效益的提高和发展。一个企业要持续发展，必须提高核心竞争力，产品质量必须具有竞争优势，高质量产品的制造则需要优秀的技能型人才完成，这就需要建立相对稳定的，职业发展能力强的技能型人才队伍，企业员工的跳槽不利于技能型人才形成和技能队伍的建设。
3 国家为我国经济的持续发展，实现至2025年制造强国的奋斗目标，国家投入大量人力物力发展职业教育，培养技能型人。学生不能直接从事专业工作，学非所用，是对教育资源的巨大浪费，不利于职业教育和制造业的发展。

 二 原因

通过走访发现学生跳槽的原因是多方面的，有气候环境、饮食起居、工作条件等客观因素，但最重要的离职原因是个体主观因素。

1没有职业规划，很多学生学习的专业是父母定的，工作等父母、学校安排，对自己想干什么，能干什么，从不考虑。对自己的专业技能水平，性格特点，自己的优势特长没有正确认识；对招聘企业文化、岗位性质不去了解，对自己能否胜任，是否喜欢不加以考虑，盲目就业，跟从就业。

2 就业观念错误  “先就业、后择业”，主要是号召学生要根据社会的需求、自己的实际能力去找相应的工作岗位，而不是盲目攀高，也不是鼓励学生盲目就业。是希望学生在工作中不断积累，再选择更好的工作。“先就业后择业”本是一种积极的就业观念，但很多学生片面理解，缺乏耐心，抱着一种投机的心理，只看工资高低，就业条件，所在地域，不考虑个人发展，匆匆草签就业协议，这种行为往往导致毕业生在工作后不久便不满意现今工作，重新“择业”。

3 对角色转变的不适应。学生毕业初入职场，第一次从学生角色转变为职业角色，面临人生的重大转折。角色的转换、环境的变换，使很多学生出现了不同程度的角色失调现象。在这过程中，学生积累了对企业的不满意，又不从自身找原因，而是想办法摆脱这种角色，最终选择跳槽。

三 对策

1进一步提高操作技能  因中职教育培养的是操作技能型人才，学生毕业后工作岗位在一线，现在学校教育也重视实践教学，实行理实一体化教学模式，但由于一个专业对应多个岗位，学校考虑学生就业面宽，所以学生在校期间轮岗实训，由于在校时间有限，只能做到走马观花，很难达到熟练水平。随着现代企业机器智能化的发展，企业产品流水线作业程度越来越高，对工作岗位的操作要求更具体，更细致，更精准，所以学生在校期间的实训应更多的集中在比较实用的相邻两三个岗位上，让学生真正学到一技之长，走出校门就能找到对应工作，直接上岗，这样不仅能增强学生的就业信心，增加学生的就业专业对口率，也有利于学生以后职业发展。

2 加强就业培训 学生进入职业学校的校门，接受职业教育，为就业做准备。但不应该只准备专业知识，还应该为就业做好心理、身体等方面准备。在社会发展过程中，由于物质文化生活的不同，照就了不同年代的时代特征，所以，教学体系的课程设置应跟上时代发展步伐，保证全过程、全员参与就业教育。通过几年学习使学生能够在掌握专业操作技能的情况下，学会认识自己，充分了解自己，知道自己兴趣爱好是什么，特长是什么，不足在哪里，当前的就业环境，使学生有一个合理定位。

目前的家庭孩子普遍较少，从小娇生惯养，造成学生独立性较差，依赖性较强，责任意识淡薄，不能吃苦耐劳，意志力薄弱，只是进行理论上说教往往不起作用，应根据学生时代特点和就业中的问题有针对性进行系统训练教育，使学生不只知道什么是对的，而且能够行动起来，为职业发展努力。
3做好跟踪服务  学生就业，工作不稳定期一般半年左右，所以学校应安排教师做好跟踪服务。学生进入新环境，遇到问题在所难免，中等职业学校毕业生一般年龄较小，生活阅历较少，遇事浮躁，考虑不周，处理问题能力相对较弱，若能及时发现他们生活工作中的问题，及时疏导，可以帮助他们化解心中积怨，学生生活工作无顾虑，思想稳定，就能工作稳定。

