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摘要：由于生源的特殊性，培养生长干部的消防院校的英语教学存在一定的难度，如何依据学员特点创新教学模式，使士兵学员克服畏难情绪，对英语学习产生浓厚兴趣，本文对此进行了粗浅的探讨。
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Abstract:  It is a difficult work for a fire academy students’ English teaching because of their poor English language level.This paper discusses how to innovate the teaching model and make the students overcome the fear of learning English based on its speciality.
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 消防院校学员按招生时的报考类别分为：普通生班、班长骨干班和功臣保送生班，兵龄最少的2年，多的10年甚至更长。由于离开学校时间较长，文化基础知识参差不齐，在学习的过程中，他们对于基础薄弱的学科往往充满了畏惧感，怎样才能让不同班别学员的英语学习既能达到教学要求的目标，又能使他们学到一些实用的基础知识，为将来的后续学习打下一定的基础？通过对军校士兵学员英语学习及教学的情况调研，结合本人多年的教学实践，提出了针对不同班别学员特点的多元英语教学模式，以达到教和学双赢的效果。

一、以学员实际情况为基础，有区别地采用不同的教学模式
    按报考的类别，消防院校学员分为普招班、班长骨干班和特招（即功臣保送生）班。普招班人最多，占44%，基础差异也较大；班长骨干班占28%，基础比普招班弱，差异相对不明显；特招班占28%，基础普遍较弱。
   （一）、对英语基础差异较大的普招班采用分层教学模式
   1、分层教学模式的实施。 普招班学员兵龄均在2年左右，离校时间不长，文化基础相对要好得多，但由于在校时的学习情况各不相同，因此基础差异也最明显，通过对历年新生的问卷调查及入学考试成绩发现，70%的学员的英语基础仅相当于小学高年级学生的水平，能听懂简单的单词，但听说读写困难，20%的学员的英语基础相当于初中毕业生的水平，听读懂简单的句子，但听说写仍有困难，10%的学员的英语基础达到高中毕业生的水平，能用英语进行简单的交流，借助字典等工具进行英语类短文阅读，极个别通过了PETS-3考试。

鉴于此种情况，普招班的学员的英语教学宜采用分层教学模式，即打乱学员原来的中队建制，按英语课程相同的班级，以学员入学考试的英语成绩为基础，将入学成绩60分以上的学员划为A层，59-48分的划为B层，47以下的划为C层。A班学员基础扎实，具有一定听、说、读、写能力，约占30%。B班学员有一定英语基础，但听说有困难，约占35%。C班学员基础最弱，约占35%。针对学员的实际情况，各层次设定不同的学习目标和任务，采用不同的教学方法和手段以及分层评估的方法，因材施教，达到英语教学的目的。
2、 各层次学员的教学目标和任务。根据学员的实际情况及岗位任职的需要，本着“学为用，教为战”的办学思想，A、B、C层学员设定的教学目标各有不同。
A层学员重在运用能力的培养，自学完成学校教学大纲规定的教学内容，每周背诵80个英语单词，三篇100个单词的短文；熟练掌握消防专业词汇，灵活运用日常用语处理涉外业务如接警、火灾及应急救援现场处置、火灾调查等内容；通过学校规定的英语考试和考取PETS-3证书。
B层学员在打牢基础知识的同时，加强运用能力的培养，完成学校教学大纲规定的教学内容，每周背诵50个英语单词，一篇约100个单词的短文；掌握常见的消防装备词汇，熟悉常见的消防用语，能独立处置一般性涉外消防业务，力争通过PETS-3考试。
C层学员因基本没有英语基础，教学侧重于简单的日常用语，每周背诵30个单词；借助词典可查阅常见的消防装备词汇，通过简单实用的灭火作战、应急抢险救援等对话练习，能进行基本的沟通和交流，争取通过PETS-2，鼓励报考PETS-3.
（二）、班长骨干班采用以任务为主导的任务型教学模式
  1、任务型教学模式符合班长骨干班的实际情况。班长骨干班学员兵龄基本在3-5年不等，由于离开学校时间较长，基础相对薄弱，但整体差异不明显，因此适合以打基础为主的任务型教学模式。

军校生与地方生最大的不同点在于：一，没有就业压力。地方高校的学生就业压力非常大，很多学生毕业之后找不到工作无法就业，为了能获取较好的就业机会，地方生会自觉主动地学习，汲取丰富的知识来充实自己的综合能力，参加各种等级考试，增强自身的实力，以便找工作时可以在同龄人中脱颖而出，获得理想的工作和职位。而军校生没有就业方面的困扰，只要能顺利毕业即可，因而也就没有学习动力和激情，只有通过设定目标，如必须通过全国英语等级考试三、四级，否则就拿不到毕业证的方式来增加军校生的学习压力，迫使他们主动学习，最终达到学习目的。二，没有英语学习的大环境。军校实行的是封闭式军事化管理，严格执行一日生活学习制度，自由支配的时间并不多，也极少与外国人接触，学校里也只有上英语课的时候才会使用英语，没有英语学习的大环境，再加上工作后也极少有出国的机会，绝大部分的学员认为英语与自己的专业和将来的工作没有实质性的关联，因此如果没有设定目标的话，学员是不会主动去学英语的。所以，预先设定目标，以任务来促使学员自主学习，比较适合军校生的学习特点和氛围。

根据班长骨干班的英语基础，可设定的任务有课文类、交际类、工作类。教学任务可以是与课文相关的，也可以是当前比较热门的话题，或是与学员的学习、生活密切相关的，将教材内容进行改编、重新整合，或是补充网络教学资源，加以融合拓展。此外，还可以根据教学的实际情况，临场调动学员，以他们自己的创意和想法来设计教学活动，将学员分成几个小组或是自由组合，2至3人一组，共同准备好内容，然后在课堂上以角色扮演、讲述等形式展现出来，通过教师评价、学员自评或互评相结合的方式，或是学员评分与教师评分作比较的方式，激发学员的学习兴趣，最终达到主动学习的目的。
2、班长骨干班的教学目标和任务。班长骨干班的教学以巩固基础为主，同时加强语言运用能力的培养，结合岗位任职的实际需求，多模拟火灾接警、灭火作战、抢险救援等场景进行口语练习，使学员达到“学为用”的目的。争取通过PETS-3考试。
（三）、特招班采用以培养兴趣为主的授课型教学模式
    特招班学员兵龄在3-10年不等，由于离开学校时间已久，在校时学到的知识已基本淡忘，再加上基层部队灭火和应急抢险救援任务日趋繁重，体能、技能训练强度大等诸多原因，他们利用业余时间学习文化知识的时间和空间被压缩，英语基础普遍较弱，大部分学员音标不熟悉，个别学员词汇量为0，但因其工作时间长，社会阅历丰富，所以学习态度十分端正，学习热情也比较高。针对特招班学员的特点，宜采用以培养兴趣为主的授课型英语教学模式。

1、掌握单词的学习方法，打牢基础。特招班学员英语基础较为薄弱，因此，英语教学应该坚持从学员的实际出发，根据学员基础普遍较差这一客观事实，先抓好学员的单词关。单词是学好英语的前提条件，打个比方，单词就好比建盖大楼所需的砖石，没有它，大楼的框架就搭不起来。那么，怎么样才能让这些基础偏弱甚至较差的学员轻松过好单词关呢？我们的做法是：在开始上正课之前，先给所有学员补上国际音标及拼读规则这一课，让学员都学会根据拼音记单词这一方法。国际音标是培养学员自主学习并学好英语最最基础的第一步，因为学会了国际音标，学员就能自己拼读单词，而英语的单词不管是记忆还是拼读都是有一定的规律可循的，比如，communication这个单词一，乍一看，字母又多又长，似乎非常复杂，不过，由于该单词是多音节词，可划分为co[k]、mmu[mju:]、ni[ni]、ca[kei]、tion[ʃn]，记住重音和次重音的位置，再把音标和字母一块儿连起来记，这种根据音标和拼读规则记单词的方法既简单又省时省力，且一旦记住就不容易忘记，记住了communication，也就记住了它的动词形式communicate,再利用联想法记住communicate的近义词contact, touch等。掌握了这种方法，记单词自然就轻松而愉快了。

2、特招班的教学目标和任务。特招班学员的英语教学应结合生活工作需要，增强英语学习的实用性。军校学员学习最主要的目的是要掌握知识和技能，以便适应未来任职的需要，因此要结合生活工作需要，增强英语学习的实用性，同时利用成年人理解能力强、爱说爱表演的特点，运用灵活多样的教学方法和手段，将英语知识简单化，生活化，用相关的生活场景、工作需要等将英语学习化枯燥为引人入胜，引导学员在轻松愉快的气氛中学习英语，养成敢说、喜欢说的良好习惯，并通过充分肯定他们所取得的哪怕是一丁点儿进步来增强学员学习英语的成就感，鼓励其不断发展求知欲，将生活工作融入学习，将学习带入生活工作，从而使学员的学习兴趣长久不衰。
（四）、多元英语教学模式的实际成效

英语作为一门使用工具，需要有一个检验其接受能力、运用能力的平台。全国英语等级考试（PETS）以笔试和口试分别测试考生的英语基础及运用能力，以PETS-3为标准，学校2006年首次组织PETS考试，共有312名学员报考PETS-3、PETS-4，19名学员取得等级考试合格证书（须通过笔试、口试两项方可取得英语等级合格证），5名学员取得笔试合格证，125名学员取得口试合格证， 2010年实施分层教学后，学员的英语水平有了很大的进步，报考英语等级考试的人数及通过率有了很大的突破。2015年报考PETS-3人数近700人，近400人取得三级合格证书，90%的学员取得三级口试合格证，过级率超过50%。
二、实施以学员为中心的“互动式”课堂教学模式

基于学员的英语基础和未来岗位任职需求，结合学校“学为用，教为战”的办学宗旨，学校的英语教学宜采用以学员为中心的“互动式”课堂教学模式，即在教学过程中以学员为主体，教师为辅助，以日常生活、工作学习等学员较为熟悉且感兴趣的话题，通过想定作业、设定场景的方式，在教师的启发下引导学员积极参与课堂活动，通过师生密切配合，采用灵活多变的教学方法，引人入胜的教学内容，使学员在实践中不断获取语言技能，增强语言运用能力，在轻松、愉快的情境中实现教与学，这便是形成“互动”教学模式的意图。“互动式”课堂教学模式从单一的“灌输式”教学向以学员为主体的“协作式”教学转化，极大地发挥了学员的主动性和积极性。    

“互动式”课堂教学，可采用让学员自由组合，或两人、或多人的方式，通过对话、讲故事、表演等形式，将所学的知识与相关专业有机地融合起来，营造“学员－学员”、“教师－学员”间相互帮助、相互学习的自由平等的氛围（a sense of supporting, a sense of sharing ），通过学员之间的互相提问、互相帮助，让学员学会思考、解决问题、发展思维，从而实现学习的目的。比如，在讲到success这个话题时，可以播放一个大家都非常熟悉的电视剧《士兵突击》的片段，让学员试着讨论基本的故事情节，人物的性格特点等。由于剧中的主角许三多也是战士，和士兵学员有比较相通的地方，所以大家都觉得有趣而且有话可说，课堂气氛也就相当活跃，通过问答、提示、互助等活动在放松的同时既掌握了相关的单词和句子，又了解了一些常用的军事术语，学员的语言技能不知不觉中得到了提高，学习潜能得到了开发，自觉或不自觉地变被动听讲为主动参与，同时培养了团结合作，不断探索知识的精神。与此同时，教师也要给学员提供一个安全的心理环境，让学员充分发表意见和见解，不要轻易否定学员的不同观点和意见，这样，学员才会觉得他们的个性和自尊得到了充分的尊重，他们的想法和意见才能得到尽情的流露，每个学员的思维和情感才能得到最大限度的发展。

消防院校的生源决定了在英语教学中不能只采用单一的教学模式，而应根据学员的基础，有针对性地调整教学模式和方法，使全体学员都能学有所得，学有所获。
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