加强班级文化建设   营造浓厚育人氛围

福建省永安市巴溪湾小学：刘秀兰

班级文化是校园文化的重要组成部分，是形成班级凝聚力和良好班风的必备条件，对学生的品德、学习、成长起着潜移默化的作用。为此，加强班级文化建设，塑造学生良好的品格至关重要。下面就结合自己的教育实践谈谈体会：
一、抓好教室环境美化，给孩子一个温馨的家

苏霍姆林斯基说：“只有创造一 个育人的环境，教育才能达到预期的效果。”在环境育人方面，我校特别注重班级文化建，让教室的每一面墙壁都会说话，通过浓浓的文化气息去展示每一个班集体的特色与活力，通过厚厚的文学积淀去对每一个学生产生感染和影响，使学生在这样的氛围中充满着张扬的个性，青春的活力。每个开学初，我就会在认真布置班级教室上下功夫，给学生营造一种轻松、愉悦的班级氛围，帮助学生树立自信和培养学生班级主人翁的责任感，从而促进班级和谐、健康的发展。下面我就谈谈我是如何布置教室的，首先我会在开学的第一周做好常规教育，制定班级公约；第二周，我就会根据本班实际和学校工作内容确定教育主题，布置智慧的教室，让教室充满生机和活力。
如有次我担任的是六年级的班主任。我设计的主题就是“播种希望，放飞梦想” 。请看我布置的智慧教室：有“我爱我家——班级集体照、班级公约、班级目标、班主任寄语 、我爱学习—学习园地、我要知道—公告栏 、我有智慧—才艺展示、我要进取—光荣榜等为主要内容”。这样使原本死气沉沉的教室充满了生机与活力。学生生活在一个快乐舒适的环境中，不但有美感的享受，而且得到文化的熏陶。
二、加强学生思想道德教育，培养学生良好的品质
“学习不好是次品，品德不好是危险品”这句话深刻的阐释了德育在教育中的重要地位。班级中班主任是德育的中心，也是德育的重心。因此我在这方面深感压力，也做了大量的努力。
首先，班级应该成为一方沃土，班级应该成为一池活水，班级应该成为一所画廊，班级应该成为一个摇篮，班级应该成为一个家庭，班级应该成为一个乐园，班级更应该成为一个竞技场……而这目标是靠生动活泼丰富多采的活动来实现的。为此，我特别重视每日的早会课和班队活动课的时间。每次活动都确立了一个主题的教育活动，把安全、卫生、健康、学习、生活、价值观多个方面列入其中。选取了一些具有代表性的主题，如：“文明礼仪心中开” 、“安全伴我行” 、“我爱我的家乡”等等，通过主题教育活动，学生的行为规范了，班级凝聚力也得到增强了。 
三、抓好班干部队伍建设，增强班级的向心力

班干部是班级的中流砥柱，更是连接老师与学生之间的桥梁和纽带。在我担任的班级里，我会很慎重地选拔和培养班干部。首先，我会大力表扬班干部的优点，帮助班干部树立威信；其次，鼓励班干部大胆开展工作，指点他们工作方法的同时，更严格要求班干部个人在知识、能力上取得更大进步。纪律上以身作则，给班级同学起到模范带头作用；再次，培养班干部的团结协作精神。通过班干部这个小集体建立正确、健康的舆论，带动整个班集体的评价制度，从而增强了班级的向上力。
四、培养学生集体荣誉感，增强班级的凝聚力
学生的集体荣誉感是指学生自觉意识到作为集体一员的尊严和荣耀，从而更加热爱集体、珍惜集体的荣誉，并能推动学生积极向上的一种情感，从而使班集体更具凝聚力。因此，培养学生的集体荣誉感是班级建设和学生成长过程中的重要内容，但小学生年龄尚小，对集体荣誉感的理解并不是深刻，加上现在的孩子多数都是独生子女，在家有家人护着、宠着，有的逐渐养成了“自我为中心”的不良习惯，缺乏“集体”的概念，更谈不上集体荣誉感，在班集体中，甚至出现为个人小事闹意见、打架、骂人、不遵守学校规章制度等危害集体利益的行为，这些都是缺乏集体荣誉感的表现。那么如何培养学生的集体荣誉感呢？
1、引导学生认识自我，认知集体荣誉感
 每个学生都来自不同家庭，具有不同的个性特点。如何使他们融入集体，让他们感受到自身存在的价值、认识到自己是集体中不可缺少的一部分是十分重要的。作为教师，我们应给予正确的引导，在让学生认识自我的同时，增强其对集体的认同感。要使每个学生懂得：集体的活动，没有自己的参加，这个集体并不完整；集体的荣誉，要靠大家共同创造，个人再有能耐，离开集体也就无所作为。
2、开展有益活动，树立班集体荣誉感
 要积极组织学生多参加各种集体活动，集体活动是富于教育力和感染力的课堂，学生从中能够受到教育、得到启发、得到激励，不断增强集体荣誉感。通过各种班会以及班级内部、班级之间的评比活动，让学生能够为班集体的成绩、进步而高兴，为班集体的困难、挫折而着急，感觉到集体的一切与自己息息相关。
3、适时地展示自己，教育学生
人人都有“爱听好话”的心理需要，这对小学生尤为重要。开学伊始，我的目光就被这样一个小男孩吸引住了，他上课总喜欢左顾右盼精力不集中，放学走路队喜欢说话，课间做眼保健操时松松散散，时不时地就被检查的同学扣了分。但他在我提倡的“用家中的一朵花净化我们的教室”活动中积极踊跃，很快就赢得妈妈的同意从自己的家中抱来一盆吊兰，班级里的花，他总是及时浇灌。面对这样一个学生，我和他谈了几次，但效果并不明显。就在我感到无从下手的时候，我进行了一次家访，和他妈妈进行了一次详谈，了解到一个信息：在学校有很多不良表现的他居然可以一个小时一动不动的练书法。于是，我又找机会和他探讨书法的技巧，让他充分把自己的特长展示出来，当我让他把自己的书法作品贴在班级“才艺展示”上的时候，他已是眉飞色舞了。我及时地对他进行班集体荣誉感的教育，从这以后，他以一个崭新的面貌出现在同学们面前，因为他知道了应该做什么，怎样做。
4、充分利用评价机制，激励学生
寓教于乐，才能为孩子所接受。这个道理大家都知道，但是在进行班级工作时，很多班主任认为学生越来越难管了，实际上只是学生对你的管理方式存在一种不接受的心理。首先我利用学校整个大的评价机制的氛围 ，在班里设立了“手可摘星辰”评比栏，每个学生的照片贴在评比栏中，讲卫生、讲礼貌、上课认真听讲、积极回答问题、自觉认真地做“两操”等等，每次都可以获得“小果子”，积攒到10颗，就可以获得一颗星星，直接贴上自己照片，在学期末评选出“星级少年”。这样学生每天都可以清楚地看到自己在班级中的位置，与别人的差距，从而提高学生的积极性，促进学生的上进心。通过这些活动，使同学间的友谊加深了，班级凝聚力也增强了。
总之，要加强班级的文化建设，为学生一个创设和谐、宽松、进取的班级氛围，使学生在潜移默化中受到熏陶与感染，促进学生全面发展。
