班主任管理工作漫谈
山东省即墨市移风店镇中心小学   王存政   小学班主任
　 摘 要：小学班主任工作是一项非常艰苦和琐碎的工作，不付出辛勤的劳动和辛苦的汗水是不会轻易有收获的。当然，想培养一个积极向上的班集体，使每个学生德、智、体、美等方面都得到充分发展，形成良好的个性是每个班主任的愿望，也是所有科任教师的愿望。
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班主任是一个班级的领导者和管理者，是学生的导师和朋友，他的管理、教育须从“严”从“细”。班主任如何很好的管理一个班级呢？他手中必须要有管理班级的常规武器。所谓“常规武器”，我把它理解为不仅是有自己特色的，且适合所教班级的基本管理方法。乌申斯基指出：“在教育中，一切应当以教育者的个性为基础……只有个性影响个性的发展和定性,只有性格才能养成性格.”也就是说,教育学生的基础,是要用良好的品格去感染、教育学生。
1.信任和尊重是班级管理的首要原则
班主任是班级工作的组织者、管理者和策划者，班主任发自内心的真诚关爱和信任尊重将会得到学生的情感认同，从而促进学生的健康发展。假若班主任采用专制、冷酷、高压式的管理方法，极易使学生产生紧张、焦虑、恐惧、自卑等心理。而这种心理一旦形成，将会对学生的学习、生活、个人感受，师生关系产生强烈的冲击，学生的自尊心受到极大的打击，自信心遭受严重挫伤，往往认为自己一无是处而自暴自弃。如此恶性循环，久而久之，师生关系对立，班级管理将会陷入僵局。由此看来，不能忽视一件小事，学生会因为一件小事而获得成功的喜悦，也会因为一件小事而跌入人生的泥沼。
2.以身作则是达到育人目标的重要条件
班级管理是班主任在教学实践中，致力于创设一种师生相互尊重、理解、宽容、友爱的氛围，同心协力达到教育目标的过程。班主任管理艺术是班主任思想品质，协调能力和教育风格的综合反映和体现。由此可见，班主任的率先垂范对实现教学目标起着关键作用。如班级在搞劳动时，班主任可以身先士卒，给学生起个好的带头作用，让学生留个好的印象。班主任不但要有扎实的专业基础知识，还要有超前的意识，懂心理学、教育学、法律常识、掌握信息技术知识，具有创新能力，充分发挥教师特有的敏感、多思、持重、观察及研究能力，从而在学生心目中树立良好的形象和威信。小学班主任工作艺术是一项长期实践过程中炼就的内在综合素质的外在表现，表现出精湛、娴熟、巧妙并带有鲜明个性化特点的教学技艺。这就要求班主任要具备严谨的教学态度，刻苦钻研教学知识。不仅要有渊博的学识和教书育人的能力，还要善于处理协调跟学生及科任老师的关系，创造融洽和谐的学习氛围。做学生的良师，慈爱的长者和知心的朋友。只有胸怀博大，品质优良，用执着的精神感召学生追求卓越，才能使班级管理达到预期的成效。
3.做思想工作要动之以情、晓之以理
所谓“知已知彼、百战百胜”。做好班级管理工作，对培养德、智、体、美、劳全面发展的建设人才，有着十分重要的意义。作为生，学习任务繁重，面临着升学的压力。因此，班主任在接管一个班级后，应当调查、了解清楚每一个学生的学习、生活、个性、心理、家庭等方面的情况，这是班级管理的必要条件。班主任针对不同性格的学生，要采用不同的教育方法.帮助他们发扬优点的同时，改正缺点。普通班的学生，大部分都是学习、德育较差的学生。这类学生还有共同的特点就是家庭存在各种不同的问题。他们个性鲜明，爱走极端，处理问题较为冲动，和老师有抵触情绪，封闭自己的内心世界。所以班主任在开展班级管理工作中，随时都可能出现与班规、校规相悖的举动。这时，教师不要贸然地对学生的举动横加指责，更不要对学生采取体罚或变相体罚的行动，应始终坚持“晓之以理，动之以情”的原则。要以师生平等的身份去问清缘由，要用饱满的热情去温暖学生的心灵。对遇到困难和受到挫折的学生教师要伸出授助之手，学生犯了错误教师应及时给予中肯的批评。这样才能帮助学生树立起正确的人生观、价值观，从而为学生健康地迈入人生的旅途打下坚实的基础。
4.科学管理是实现育人目标的重要途径
班级管理要树立科学发展观，内容和方法要不断创新，要不断深入研究管理艺术和学生心理，紧密结合社会大背景和班级的实际情况，做到有的放矢，鼓励先进，激励后进，从而营造出比学赶超的学习氛围。班级管理是一项综合的艺术，小学班主任工作又是一个表演的过程，这一过程同电影、话剧表演十分相似。不管导演怎么样“说戏”，最终还是要通过演员把导演的意图经过自己的理解表现出来。我们曾经看到许多教师在参加优秀教师经验交流时，听的津津有味，记得详详细细，但是回到学校，回到自己的班级，别人的经验却一点用不上，教学工作依然如故。这是什么原因呢？笔者认为，学习别人的教学艺术，不能照搬，而是要有一个消化吸收的过程，别人的艺术要结合自己班级的实际情况，经过自己的头脑思考和再加工，经过教育实践的反复检验和不断修整，才能修成符合自己个性特点的教育教学技巧。在表达过程中必定有大量的情感投入。一个真正热爱学生的教师，他的整个教育教学过程，乃至整个生活都是与学生息息相通的，学生的愉悦是教师的愉悦，学生的悲伤是教师的悲伤，学生的成功便是教师的教育目的所在。
其次，在班级管理中要做到“四心”。著名教育家潘光且说过：“做师表者的责任不仅仅在于灌输一些知识，而在于把自己的人格和盘托出，做人家的榜样。”班主任是班级的组织者、领导者和教育者，其一言一行都给学生留下深刻的印象。因此，一个优秀的班主任要搞好班级管理，必须做到“四心”，即诚心、爱心、耐心和责任心。
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