个性化的班级管理摭谈
山东省即墨市移风店镇中心小学   王存政    

摘 要：在这个教师神圣角色被淡化的时代，作为一个合格的教师，尤其是班主任，我们所面对的是形形色色的学生，如何让各种“怪异”型的学生“臣服”于自己的管理之下，便是我们探索的主题。
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　　 人类一直没有放弃对教育的延续，时至今日，我们依然不停地寻找着新的理念，力求通过一系列改革来寻求新的突破，尤其是教育管理，更是成为当今教育改革的主题。在对教育进行分类分班这种具体化的今天，有效的班级管理在促进教育发展上就显得尤为重要。 在教育教学过程中，老师们都有这样一种感觉，就是现在的学生大多都是独生子女，很难管理，软硬不吃，一个个都十分有个性……作为班主任就是要把这些不同个性的学生和谐的融入于一个班级，让学生在班级中找到自己的位置，发现自己的闪光点，树立起走向成功的自信，感受到获得成功的喜悦，从而让自己所带的班级既有属于自己班级的特色，又有自己班级的个性化管理。每个班主任都希望自己的班级是优秀的，是有个性的，是有特色的，然而怎样把自己的班级管理得更好，让自己的班级管理富有个性化呢，我个人认为应从“用新的理念经营自己的班级”，“班级常规工作同中求异”、“创造性地开展班级工作”这三个方面去努力。
一、用新的理念经营自己的班级。
有人说，一个好校长就是一所好学校。我认为一个优秀的班主任就能带出一个好的班级，要带出一个好的班级，班主任首先要具备新的班级管理理念，这样才能更好地管理好自己的班级，经营好自己的班级。魏书生说过“一个受孩子衷心爱戴的老师，一定是一位最富有人情味的人。爱心和童心，是我教育事业永不言败的最后一道防线。”但我们应该认识到，教育只有爱是不够的，还要有民主与法治。爱心不一定包含着民主法治，而真正的民主与法治必然蕴含着爱心。所以我的班级管理模式倾向于“法治”管理。没有规矩不成方圆，一切的自由必须建立在班级规章制度之下，并且与综合素质联动。如果一旦有学生违规触犯了制度，就要接受相应的处罚，并计入综合素质评价记录中。同样如果有为班级做出贡献的，也一定会有相应的奖励，奖罚严明。这样时间长了，学生也就由强制到自觉了。
二、常规管理“轮流执政”
班级日常事务管理是班主任主要的工作之一，它是具体的，琐碎的，甚至有时是烦心的，而我们的班级工作想要在学校所有班级中脱颖而出，具有自己的管理特色，常规管理“同中求异”是重要的保证，做到你无我有，你有我优。我们发现现在的学生对新事物接受之快，对流行事物的热情之高。让人感觉到与过去我们做学生时的不同，面对他们再用说教的老一套，早已过时很久了。在实际面前，必须革新对他们的管理方式，他们期望师生民主、平等的基础上的新型管理模式。但也不能看到什么就模仿什么，不能听到什么就赶紧做什么，更不能盲目照搬照抄，不加以内化而直接转化为行动，将会弄巧成拙而适得其反。
在平时的常规管理中，我实行常务班委和轮值班委相结合的管理方法，常务班委有平时能力强，责任心强的同学组成，主要负责监督指导轮值班委的日常工作。轮值班委由班内每一位同学轮流负责，目的是让每一位同学亲自体验一下作为班委需要具备的责任心，自制力。这样一个轮次下来，每个同学都明白了一个道理，班级的荣誉是靠我们大家共同努力赢得的，每个人都是必不可少的一份子。班内纪律明显好转，班级的凝聚力，执行力大有提升。
三、班级工作多措并举，随机应变
班级工作的生命力在于创新，一个班级管理要走向个性化，具有自己的特色，班主任时刻创造性地开展班级工作是很重要的，创造性地开展班级工作，就要求班主任从传统德育模式的框架中走出来，抛弃循规蹈矩、单纯说教的教育思想，。在平时的聊天中我发现，学生一般比较厌烦老师的说教工作，有时个别调皮生甚至会出现逆反心理。这就给我们班主任提出了新的课题。如何才能走进学生的心底，成为学生所信任的人。学生之间出现矛盾，我一般做冷处理，等学生冷静下来之后，就会感到后悔，然后提供一个单独空间让他们相互倾吐一下心声，学生就会冰释前嫌，等事情解决之后，我再通过适时聊天，让他们认识到各自的问题，效果还是比较良好的，也不会产生偏袒一方将矛盾复杂化的不良反应。比如我们班的韩晓玥牛加力两位女同学，都非常有个性，相互之间经常在各个方面争强好胜，互不服气，矛盾激化后，我分别让他们两人写出了对对方的一些看法，我分别给他二人看了之后，让他们单独到三楼的空闲教室自由沟通了半个多小时，成功的化解了两人长时间的对立情绪，现在两人又成为了无话不谈的好朋友了。学生过周末时我就通过qq群，班级博客来加强与同学们的交流，有时我发现，在平时不愿交流的学生，在网上更能放得开，话也说得比较透彻，少去了平时的拘谨和严苟。而且我发现慢慢的网上的交流会影响到平时，我们班的王玉霞，一开始表现的很不合群，爱骂人，性格较孤僻，不好相处，但有几次我在网上给她指出来并提供了几点建议后，我发现她有了明显的改变，变得活泼，关心集体，乐于交流了。另外班级博客也成为了我们的第二课堂，师生在这里共同耕耘，交流，分享成功的喜悦，分担共同的责任，其乐融融。
综上，班主任只有不断地在工作中力求创新，班级才富有勃勃生机；一个良好的班集体只有在管理上不断创新，才能积极健康的发展；只有个性化的班级管理，才会形成有自己的特色，有自己的个性。我们的班级也才会有良好的发展前景。
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