浅析教师文化的类型与结构研究
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摘要：教师文化的研究由诸多方面组成，而其中的类型与结构研究则构成了教师文化研究的基础研究部分。拓宽与深化教师文化研究中的类型与结构研究，对教师文化的整体研究具有重要的理论意义。
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1、 教师文化的界定
关于教师文化的定义，著名的人类学家泰勒在其《原始文化》的一书中的解释是：“文化……从其广泛的人种学意义上理解,是作为一个社会成员所获得的包括知识、信仰、艺术、法律、道德、风俗及其它能力和习惯的综合体。”【1】遵循泰勒的实证主义传统，彼得森则对文化的定义作了进一步的阐述。彼得森的文化定义是：“文化由四种符号构成，（1）价值，将行为和目标分为各种等级的选择命题。（2）规范，与行为交往相关的价值观的特定表现。（3）信仰，关于世界如何动作的存在命题，常常起到为价值观和规范提供合法根据的作用（反过来信仰又常常为日常意识，科学和宗教所合法化）。（4）最后的表意象征。”【2】泰勒关于文化的定义揭示了人类生活方式的独特起因，对于理解多元文化背景下的彼此相异的人类生活方式是较为贴切的，但如果据此来定义教师文化则显得过于宽泛了，因为它几乎涵盖了生活中一切方面的文化定义。而彼得森关于文化的定义则相对来说窄化了文化的内涵，同时这一定义与社会生活不存在相互包含的关系。将文化从日常生活中抽象出来，突出了文化各组成部分之间的统一性及相互依存性，使得我们可以通过文化这一定义透视出社会生活的意义结构。彼得森的文化定义相对于泰勒的文化定义来说能够使我们在理解和阐述教师文化概念时更为具体、更有针对性。根据彼得森的文化定义，我们可以把教师文化定义为：教师文化是隐含在教师实际生活中的价值、规范、信仰等表意象征系统，它是教师教育生活的意义结构。
2、 对教师文化研究中“类型”与“结构”的澄清
“类型”与“结构”是我们日常生活中应用频率很高，应用范围很广的两个词汇。如果有人问我们说，“你能否正确地运用好这两个词呢？”我们一定会胸有成竹的告诉他“能”。但笔者在对教师文化类型与结构的考查研究中却意外的发现有不少人在误导、误用这两个词汇，其中不乏教育领域内专门从事教师文化研究的人员。在对这一现象表示诧异之余，我不禁认为应该匡正某些人对教师文化类型与结构的错误理解以减少甚至杜绝这些人对上述两个词汇的滥用，从而为教师文化类型与结构的研究廓清迷雾。
要准确理解教师文化的类型与结构，我认为有必要对“类型”与“结构”两个词汇进行澄清。在商务印书馆出版的《现代汉语词典》中，对“类型”一词的解释是：具有共同特征的事物所形成的种类。而该词典对“结构”一词的解释则是：各个组成部分的搭配和排列。从上述解释我们不难看出教师文化类型与教师文化结构是有着本质区别的。“类型”是一个复数概念，是对同类事物存在本质的抽象与概括。“结构”则是一个单数概念，它注重的是对具体存在的分析和解剖。所以当我们说某学校的教师文化属于个人主义教师文化时，我们就可以说这个学校教师文化的存在本质反映着个人主义教师文化这一类型的共同特征。但我们却不能断然否定人为合作或自然合作的教师文化在这个学校中不存在，只不过合作性的教师文化不占主流，尚未成为该学校教师文化的存在本质罢了。因此我们可以说教师文化类型研究着眼于从质上研究教师文化的特征。同理，当我们把某一具体学校的教师文化结构划分为教师物质文化、教师制度文化、教师精神文化时，我们是通过对该学校教师文化各组成部分的仔细观察和分析后得出的。各组成部分中的某部分表现得越强烈就越容易被我们观察和分析得到，否则就很难进入我们的视野和思维。所以我们可以说教师文化的结构研究着眼于从量上研究教师文化的各个组成部分。
3、 对教师文化类型研究的评析
（1） 教师文化类型研究的现状
关于教师文化类型的研究，各位学者都针对自己所研究的侧重点提出了相对独特的划分类型标准。如有学者认为教师文化可以分为：充满活力型教师文化、停滞不前型教师文化、按部就班型教师文化。并且认为教师文化按不同教育阶段教师的角色又可以分为：大学教师文化、中学教师文化、小学教师文化【3】。郑金洲在其《教育文化学》一书中对高等学校教师文化进行了分类，认为教师文化可以分为学术为本的文化、学校为本的文化、学科为本的文化。【4】还有的学者则将教师文化分为适应型教师文化和创新型教师文化。认为适应型教师文化具有封闭性、预设性、保守性、技术性等特征。创新型教师文化具有开放性、创造性、生成性、发展性。【5】李润洲在《我们塑造怎样的教师文化》一文中，将教师文化分为静态的教师文化和动态的教师文化。静态的教师文化指的是教师群体在长期的教育教学实践中形成的教育思想、教育信念、教学观念以及角色认同等精神因素的总称；动态的教师文化则是指教师在教育教学活动中表现出来的习惯性思维与行为方式。【6】加拿大学者哈格里夫斯将教师文化从性质上划分为个人主义文化与合作互动文化两种，进而又将合作互动文化从规模、起源上进一步分为派别主义文化、人为合作文化和自然合作文化。【7】有的学者则致力于把国外有关对文化类型的研究引入到教师文化，如依据美国人类文化学家米德（Mead.M）的“三喻文化理论”把教师文化划分为后喻型教师文化和前喻型教师文化。后喻型教师文化是一种变化迟缓，难以觉察的文化，其全部特点是对变化缺少认识，对现存生活方式所有方面的普遍正确性予以持久、无可置疑的认同。前喻型教师文化就是指以开放、不断创新、面向未来为主要特征的教师文化类型。【8】
（二）对教师文化类型研究的思考
从对教师文化类型研究的的描述中，我们可以看出教师文化类型的划分是不存在一个放之四海皆准的标准的。各位研究者从各自的研究视角、理论背景及其所秉持的价值观出发，对教师文化类型作了多样化的划分，可以说，在教师文化类型的划分这一问题上，人们所推崇的不是“规范性”。这是因为不同的研究视角、不同的价值观所提供的“规范”是很不一致的，不同的规范之间往往相互冲突，把教育实践工作者弄得眼花缭乱、头晕目眩，这样不仅起不到规范的作用，反而有害于教育实践。因此，那种打着“价值无涉”或“价值中立”旗号进行教师文化类型研究的学者必将陷入到自欺欺人的境地。有鉴于此，我们在对教师文化类型进行研究时，应该对我们所研究问题的重点和难点进行通盘考虑，从自身的研究视角出发，融入自己的价值判断，从而提出一套相对独特的划分标准体系。
但笔者在翻阅教师文化类型研究的有关文章时，却也同时发现很多学者在对教师文化类型进行划分时，将所谓“权威性”的划分标准不加批判地全盘接受，并在此基础上应然地对教师文化的各种类型进行评判。于是乎，很多学者站在哈格里夫斯对教师文化类型的划分立场上，把作为教师文化类型之一的个人主义教师文化批得几近体无完肤，来自各方面对个人主义教师文化的指责真可谓“一波未平一波又起”，弄得一些教育实践工作者只要一提起个人主义教师文化就觉得应该立即铲除之而后快。殊不知，任何教师文化的类型都存在相对性，没有哪一所学校的教师文化类型能用一种类型能够完全描述的，用辩证的话说就是只要存在合作主义教师文化的地方就必然存在个人主义的教师文化，如果试图消灭一方而使另一方孤立存在不仅是徒劳的而且也是有害的，近年来一些学者对个人主义教师文化的辩护与再认识便是明证。 综上所述，在教师文化类型的研究上我们既不能人云亦云、亦步亦趋；也不能毫无根据的标新立异、自立门户。只有这样我们才能打开教师文化类型研究的新局面，从而不断适应多元文化背景下对教师文化研究所提出的新要求。
四、对教师文化结构研究的评析
（一）教师文化结构研究的现状 
  据笔者所知，有关专门的教师文化结构研究在教师文化研究中很少有人涉及。在很多情况下，教师文化结构的研究都被所谓的教师文化内涵研究所取代。由于对教师文化结构的研究几乎是一片空白，下面就笔者的视野所及，对有关教师文化的的内涵研究作一下大致的概括。有学者认为，教师文化是学校文化的亚文化，它是教师在教育教学活动中发展起来的价值观念和行为方式，主要包括教师的职业意识、角色认同、教育理念、价值取向、情绪以及行为反映等等。【9】基于此，教师文化可以划分为以下三个层次，即教师的思想观念层次、价值体系层次和行为模式层次，这三个方面共同构成教师文化的整体。另有一种观点将教师文化划分为显性文化或者物质文化，即教师在教育教学活动中表现出来的教学技能等以及创造出来的物质成果；制度文化，即教师的规章制度、教师之间的人际交往方式和行为习惯；精神文化，即教师在教育教学行为中蕴含的深层次价值观念、思维方式和道德风尚等等，体现教师的精神面貌。【10】还有学者从内容和形式两个方面理解教师文化。所谓教师文化的内容，是指在一个特定的教师团体内，或者在更加广泛的教师社区之间，各成员共享的实质性的态度、价值、信念、假设和处事方式。所谓教师文化的形式，是指在教师文化范畴内的成员之间具有典型意义的相互关系的类型和联系方式。教师文化的形式体现在教师与同事之间关系的特定联系方式。【11】
（二）对教师文化结构研究的思考
从上述教师文化结构研究的现状描述我们可以看出，教师文化的结构研究已经完全被教师文化的内涵研究所覆盖，可以说教师文化的结构研究已丧失了其应该有的主体性。那是不是能说因教师文化的内涵研究的持续深入，教师文化的结构研究已经没有存在的必要了呢？要理解这个问题，我们首先得将教师文化的内涵和教师文化的结构作一番比较。其实教师文化的内涵和教师文化的结构虽有很多相通的地方，但它们毕竟不能完全等同。教师文化内涵的研究要说明的是教师文化中有什么，而教师文化结构研究则不仅要说明教师文化中有什么，而且更要说明教师文化的各组成部分怎么样，是要搞清楚它们之间的关系和地位的。所以教师文化的内涵和教师文化的结构不是相互包含的关系，而是后者对前者的延伸和递进。因此在教师文化的内涵研究日益成熟的背景下，我们应主动将视角转向教师文化的结构研究，这不仅是拓宽教师文化研究视野的需要，更是各学校教师文化建设实践的殷切呼唤。
在教师文化结构研究的研究方法上，我们应该坚持分析与综合相结合的原则。这就是说在考查教师文化的各组成部分时我们应在分析的基础上进行适当的综合。如果不强调综合一味地进行分析，那么教师文化的各组成部分将会被肢解的支离破碎，这样不仅不利于人们对教师文化的理解，而且在教师文化建设的实践上也是操作性不强的。反之，只有综合而没有分析，我们对教师文化的各组成部分就会把握不全、认识不清，从而客观上导致教师文化建设实践的失败。当然在搞清楚教师文化的各组成部分后，我们还应该考查各组成部分的相互关系以及每个部分在教师文化中的地位和作用。应该说，后一部分的工作是对前一部分工作的深化和再认识，在后一部分的工作过程中更需要我们运用反思的思维以及批判的眼光，而所有这些工作对于改善教师文化来说都是必不可少的。
5、 结语
教师文化类型研究和教师文化结构研究是教师文化研究中不可逾越的重要部分，也可以说它们构成了教师文化研究的基础部分，它们在教师文化研究中的重要性是不言而喻的。但当我们从近年来我国关于教师文化研究的颇多成果中，我们却意外地发现这部分的研究还是如此的薄弱、如此的乏善可陈，这与我们对教师文化研究的热情与企望是极不相称的。如果长此以往，想必教师文化研究必将因缺少教师文化类型与教师文化结构研究中的理论支撑而变得根基不牢，摇摇欲坠，纵然枝繁叶茂、高耸入云，也终将逃不过轰然倒塌的命运。笔者希望通过本文关于教师文化类型与结构研究的探讨，从而唤起人们对这些部分的研究意识，进而为教师文化的研究奠定坚实的基础。
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