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摘要：阐述了我国新能源汽车2020年的主要目标，分析了新能源汽车发展现状，设计了汽车电子技术（新能源汽车方向）专业人才培养目标和课程体系，然后给出了新能源汽车实训室规划和实训室建设注意事项。
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1.引言

当前治理环境污染的形势紧迫，我国制订了新一轮关于鼓励发展新能源汽车的补贴优惠政策。工业和信息化部、科技部、发展改革委、财政部等部门与新能源汽车产业发展部协调，均颁布了相关指导性文件（见表1），合力工作，统筹协调，促进了新能源汽车的产业迅速发展。

国务院在2012年颁布了《节能与新能源汽车产业发展规划（2012—2020年）》，规划中明确了新能源汽车2015年和2020年的主要目标。2015年，已经完成了新能源汽车产销量累计50万辆的目标；预计到2020年，新能源汽车生产能力将达200万辆、产销量累计达到500万辆，我国新能源汽车产业化将取得重大进展，位于世界前列。

表1已经颁布的新能源汽车发展的文件

	部门
	部委联合
	国务院
	财政部
	工信部
	发改委
	科技部

	政

策

名

称
	《关于新能源汽车充电设施建设奖励的通知》
	《节能与新能源汽车产业发展规划（2012-2020年）》
	《加快新能源汽车推广应用的通知》
	《锂离子电池行业规范条件》
	《充电基础设施建设指导意见》
	《电动汽车十三五科技发展规划》

	
	《三部门关于节约能源使用新能源车船车船税优惠政策的通知》
	《关于加快新能源汽车推广应用的指导意见》
	
	《汽车动力蓄电池行业规范条件》
	《电动汽车充电基础设施建设规划》
	

	
	《加强乘用车企业平均燃料消耗量管理的通知》
	《政府机关及公共机构购买新能源汽车实施方案》
	
	《关于免征新能源汽车车辆购置税的公告》
	《关于电动汽车用电价格政策有关问题的通知》
	

	
	《关于“十三五”新能源汽车充电设施奖励及加强新能源汽车推广应用的通知》
	关于印发《中国制造2025》的通知
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2.我国新能源汽车发展现状

目前，我国新能源汽车整车和部分核心零部件关键技术尚未突破，产品成本高，社会配套体系不完善，产业化和市场化发展受到制约。制约新能源汽车发展的因素主要概括为电池、充电设施、新能源汽车后市场维修三个方面。

1电池

电池的续航里程问题严重制约着新能源电动汽车的发展。为了解决这一问题，电动汽车电池研发企业越来越多。特斯拉Model电池的出现，被公认为电动汽车电池技术发展的标杆，其可续航400-600公里，续航里程完全可以和燃油车相媲美，特斯拉Model电池的出现，推动了新能源电动汽车的快速发展。

2充电设施

基础充电设施的普及受到了较多因素的影响。随着新能源汽车的普及，在小区中安装大量的具有补偿计费的充电桩是必然，然而充电桩的工作电流相对我国民用电网中电流较大，如果安装数量较多，将会对原小区电网产生严重影响，甚至电网承受不了该负荷，较多老小区已经在进行管道线路改造，满足新能源汽车充电桩安装的需求。

充电设施一系列问题的解决需要一个长期的建设周期。根据已经出台《电动汽车充电基础设施建设规划》可知，预计到2020年，用于集中充电的充电站数量需要达到1.2万个，充电桩达到450万个，充电桩与电动车数量的比例将达到接近1:1，在国家的大力支持下，充电设施普及问题将会有得到解决。

3新能源汽车后市场服务与维修

新能源汽车后市场服务与维修人才匮乏。目前，我国新能源汽车出现的故障率不高的原因，是新能源汽车还没有到达相关年限，图1为设备寿命周期的故障率曲线，又称为浴盆曲线，从该曲线可见设备故障发生率并不是一成不变的。初期故障率较高，处于早期失效期，又称为初期故障期（磨合期）；而目前我国新能源汽车正处于偶然失效期（偶发故障），故障率较低，几乎是一个较为稳定的定值，表明设备进入稳定的使用阶段；随着时间的推移，电动汽车到达一定的年限，故障率上升，而且出现的故障将带有一定的规模和普遍性，我们把这个阶段称为损耗失效期（损耗故障）。一旦新能源汽车进入损耗故障期，肯定会出现大量的维修问题。预计，2-3年后，新能源汽车的故障率会有所提高。

随着新能源汽车故障率提高，新能源汽车服务与维修人员将越来越紧缺，目前我国新能源汽车的服务与维修主要是由厂家派人来完成，由此带来较高的维修成本，因新能源汽车无发动机、变速器等，又有独特的电驱系统、电池系统以及高压模块，所以新能源汽车维修与传统轿车维修还是有较大的区别。新能源汽车迅速的发展，将严重匮乏新能源汽车维修技术人员，新能源汽车人才培养已经迫在眉睫。
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图1 设备寿命周期的故障率曲线

3.汽车电子技术（新能源汽车方向）专业人才培养

3．1培养目标

培养面向新能源汽车售后技术服务和管理企事业单位，在生产、服务一线能从事新能源汽车维修、检测、管理等工作，具有良好职业道德素质，能独立学习与职业相关的新技术、新知识，对社会、企业和客户有强烈责任意识，具有职业生涯发展基础的应用型高技能专门人才。

3．2课程体系

新能源汽车维修的职业技能训练除了要保留传统汽车维修教学的形式和内容以外，还需要加入高压直流电压系统安全作业、电力电子变流技术、电机以及电池等，这些技术都是过去传统汽车维修和汽车运用工程教学大纲不包括的内容，其人才培养模式必须是“学科交叉+理论实践+素质培养”的模式，安全作业要贯穿其中，表2为汽车电子技术（新能源汽车方向）专业必修课程体系。

表2 汽车电子技术（新能源汽车方向）专业必修课程体系

	
	课程名称
	学分
	计划

时数
	各学期周学时分配

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	专

业

必

修

课

程


	汽车机械基础
	4 
	60
	4
	
	
	
	
	

	
	汽车零部件识图
	4
	60
	4
	
	
	
	
	

	
	汽车电工电子技术
	5 
	75
	5
	
	
	
	
	

	
	新能源汽车接车与维护
	4
	64
	
	4
	
	
	
	

	
	新能源汽车电驱系统
	5 
	80
	
	5
	
	
	
	

	
	新能源汽车能源系统
	5 
	80
	
	5
	
	
	
	

	
	新能源汽车电动空调
	4
	64
	
	4
	
	
	
	

	
	新能源汽车底盘系统
	5
	80
	
	
	5
	
	
	

	
	新能源汽车车身系统
	5
	80
	
	
	5
	
	
	

	
	充电系统的检测与维修
	8
	128
	
	
	4
	4　
	
	

	
	新能源汽车维护与故障诊断
	8
	108
	
	
	
	4
	4
	

	
	校内生产性实训
	4
	96
	　
	1周　
	1周
	2周　
	
	　

	
	教学顶岗实习
	2
	48
	
	1周
	1周
	
	
	

	
	顶岗实习
	23
	552
	　
	　
	　
	　
	7周　
	16周

	
	毕业设计
	4
	96
	　
	　
	　
	　
	　
	4周


4.新能源汽车实训室建设

4．1新能源汽车实训室规划

我国及欧盟标准将新能源汽车电压直流60V及以上，交流24V及以上定义为高压。根据新能源汽车专业课程与岗位能力需求特点，根据工位、流程、工艺等需求来布置场地， 在已有汽车底盘实训室、车身电器实训室等传统内燃机汽车实训室的基础上，新能源汽车实训室规划见表3。

表3 新能源汽车实训室规划

	序号
	实训室名称
	完成主要功能

	1
	电驱系统实训室
	电驱动系统认知、拆装以及故障诊断实训

	2
	能源系统实训室
	能源系统认知、拆装以及故障诊断实训

	3
	高压安全认证实训室
	电动汽车高压安全规范操作、专用维修工具使用以及紧急事故处理实训

	4
	电动汽车认知与接车实训室
	电动汽车认知、接车、维护以及整车故障诊断实训

	5
	电动空调实训室
	电动空调认知、拆装以及故障诊断实训


4．2新能源汽车实训室建设注意事项

（1）“能拆的尽量不运行，运行的尽量不要拆”

一辆需要运行的新能源汽车整车，建议不要进行拆装实训。一辆新能源整车拆的次数多了，隐性故障隐患很大，比如汽车上插接器的寿命一般在500次左右。新能源汽车有别于传统内燃机汽车，属于高压电，即使需要在新能源整车中设置故障，也建议不设置高压故障，可以做低压故障。

（2）新能源汽车实验室安全防护要贯穿整个实训过程

新能源汽车实训室墙上应贴出高压操作规范及安全标志，地上须有绝缘脚垫。安全防护要贯穿整个实训过程，包括突发事故应急处理方案、操作者穿戴防护设备（绝缘手套、绝缘鞋等）、测试设备需要达到双重绝缘等。

（3）高压实训设备不要购买二手设备

新能源汽车实训设备不要购买二手设备，会有较大的安全隐患。比如，新能源汽车电池组维护（螺栓紧固等）非常重要，如电池极桩松动，会产生大量的热量，此热量可使极桩融化导致火灾，曾经就发生过一辆事故车因碰撞后电池螺栓松了，放置1个星期后自燃的现象。

5.总结

通过分析我国新能源汽车发展现状，新能源汽车人才培养已经迫在眉睫。在已有汽车电子技术专业的基础上，设置了新能源汽车方向人才培养目标和课程体系，并对新能源汽车实训室进行规划以及建设过程中的注意事项。本文中新能源汽车方向人才培养的创新与实践，已经在我校汽车电子技术专业中实施，成效明显。
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Abstract: This paper describes the main goal of the new energy vehicles in China in 2020, China's new energy vehicle development present situation is analyzed, the design automobile electronic technology (new energy vehicles direction) professional talent training objective and curriculum system, and then gives the new energy automotive training room planning and training room building matters needing attention.
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