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 船舶电子电气技术专业现代学徒制人才培养模式探讨与实践
王华超，岳昌华，姚力夫
(威海海洋职业学院，264300,13863163008)

摘要：本文主要结合威海海洋职业学院船舶电子电气技术专业开展的现代学徒制人才培养模式进行了几点探讨。从产教结合、校企融合、课程体系构建、课程内容重组、教学过程组织与实施、教学结果考核、教学质量监控评价、标准和制度建设等多个方面展开讨论，探索适合于船舶电子电气技术专业的现代学徒制人才培养模式。
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0前言
高等职业教育是跨界的教育，兼顾职业教育的高等性与职业性。2014年2月26日国务院常务会议，确定了加快发展现代职业教育的任务措施，提出“开展校企联合招生、联合培养的现代学徒制试点”[1]。此举自提出以来在一定程度上增强了职业教育的吸引力和竞争力，也提升了职业教育的社会服务功能。我院船舶电子电气技术专业为迎合国家职业教育的方针政策，提高学生培养质量和教师服务行业企业的能力，在现代学徒制人才培养模式的推行和实践方面，做了大量工作。本文则具体探讨我院船舶电子电气技术专业现代学徒制人才培养模式的改革与实施过程。
1 构建稳固紧密的校企合作联系
我国著名的教育学家黄炎培先生早在上世纪三十年代就提出职业教育必须面向社会，积极主动适应社会发展需求[2]。我院船舶电子电气技术专业积极与企业搭建稳固长期的校企合作平台，以“工学交替、实岗育人”为基础，以“强化学生实操技能”为重点，以“提高专业与行业的默契程度，重视学生的全面发展和可持续发展”为核心，与几家船舶制造企业合作，组织学生在指定学期(一般在第三学期)到企业(由学校联系)进行教学实习，企业派技术骨干人员及生产一线工作岗位师傅指导学生完成工作任务，融生产与实习为一体。通过与企业构建稳固紧密的校企合作关系，一方面推动了现代学徒制试点的不断深入，对于产教结合、课程体系构建、课程内容调整、教学过程组织与实施、教学质量监控评价、标准和制度建设等方面的改革与创新,以及提升船舶电子电气技术专业人才培养的质量和专业服务产业的能力都有极大地带动作用；另一方面，校企之间建立紧密的联系对于解决学生的出路问题，也有很大的帮助，很多学生毕业后即可就业，并且能够熟练地在工作岗位上任职。因此，构建稳固紧密的校企合作联系对于现代学徒制人才培养模式的顺利和有效开展能够提供稳定的实施平台。
2 紧密动态调整课程体系及课程内容
为保证现代学徒制人才培养模式的顺利实施与开展，促进专业建设符合区域经济发展的需要，该专业于2014年6月成立了船舶电子电气技术专业指导委员会，委员会主要由学院所处地区的主力船舶制造企业、电机生产企业的技术骨干人员以及同类院校的专家等人员组成，其主要职责是根据能力递进的要求,面向不同的服务对象设立不同岗位群；根据职业岗位群的职业标准要求设立不同的培养要求和职业资格证书考核管理体系。自专业指导委员会成立以来，按照“研讨—实地考察—再研讨—修订”的进程安排扎实推进，建立了校企一体化的人才培养体系，在学院制定的船舶电子电气技术专业人才培养方案的基础上重新进行修订，按照企业最新的技术要求和所需知识结构特征，紧密动态地调整课程体系和课程内容。校企共同开发了两部校本教材：《威海海洋职业学院电气技术船厂认知实习指导书》和《船舶电气及自动化实训教材》。
高等性和职业性是职业教育的两个重要特征，因此职业教育的课程体系和课程内容应该能够体现就业岗位所需的职业基础能力、职业岗位能力和职业拓展能力，紧密围绕专业人才培养方案，构建了以就业岗位为导向、以教学做一体为主线、校企紧密结合的动态课程体系。根据企业新技术新技能的发展，对课程内容及时进行调整，并修订课程标准，目前主要对《船舶电工工艺》、《船舶电站组建与调试》等5门专业核心课程的课程标准进行修订，并对包括《电气工程制图》等专业基础课和5门专业核心课程的课程内容进行调整，是课程体系和课程内容能够动态跟踪企业的技术技能要求。对于实践操作性较强的课程，由企业师傅和学院专业任课教师共同进行技能标准的制定和课程内容的重组。
3变革教学组织和教学管理模式
为适应船舶工业结构调整及转型升级，船舶电子电气技术专业结合企业对技术和人才提升的要求，深入开展教学改革与实践，围绕现代学徒制人才培养模式，实施校企双元育人，即学生的理论知识与基本技能由学院教师教授，学生的职业岗位实际操作知识和综合技能由企业师傅传授，实行校企协同、联合培养[3]。于学校学习期间的教学任务主要由学校的专业教师担任，部分课程或者某一门课程的实践操作部分可以由企业的专家或师傅承担，企业的专家或师傅承担的教学工作量由学校发放课时费。于企业实习期间的教学任务主要由企业的师傅承担，学校必须派专业教师到企业进行短期带薪技术指导和交流学习。
以提高技能型人才的培养质量为根本出发点，充分利用学生在学校时是学生、在企业时是学徒工的双重身份，实行学校企业双层管理模式，即学生在学校学习时，严格遵守学校制定的各项教学管理制度；学生在企业时，必须遵照企业制定的各项规章制度执行工作任务。学生前三个学期在学校完成系统性的专业知识的学习，第四学期采取企业和学生双向选择的方式，由企业进行招工，通过笔试或者面试的方式选择学生到企业进行轮岗实习，在此阶段，推进“双证融通”，学生需取得海船电子电气员适任证书中的甲类电气员或甲类电子电气员证书，才能顺利毕业。第五学期学生再回到学校进行专业知识的补充学习和针对性学习，第六学期学生参加企业顶岗实习，通过这种往复式校企联合育人机制，让学生提前熟悉企业文化、管理制度和岗位需求，在毕业后能够更好更快地融入所工作单位。同时也有助于为学生的创新创业开拓视野、积累知识。学生毕业实行“双证书”制度（学历证书+职业资格证书），并鼓励学生取得多个职业资格证书，提高学生在社会的综合竞争能力。
4标准和制度建设
我院船舶电子电气技术专业在实践现代学徒制的过程中，不断建立和完善各项标准和制度。一是成立船舶电子电气技术专业现代学徒制试点工作小组，小组成员以我院船舶电子电气技术专业骨干教师和当地实力较强的船舶修造企业的技术骨干人员组成，主要对船舶电子电气技术专业现代学徒制校企联合招生制度、运行机制、人才培养方案制定和海船电子电气员证书培训等主要内容进行研究探讨。二是重视学生实习期间的责任保险，初步形成现代学徒制人才培养合同管理体系，共签订三份协议。由学院与企业、企业与学生、学院与学生分别签订校企合作协议、实习协议书、学生管理协议书。三是创新考核评价与督查制度，制订以教学相长为根本目标的考核机制。企业专家或师傅与学校的专业教师一样，需要参加每个学期的教学效果反馈调查与学生评分环节，以此来进一步促进和提高教师和企业师傅的教学水平；学生每次参加企业学徒实习之后，需要以星期为日期单位，根据所实习的工作岗位不同，填写“岗位技能知识信息反馈表”，以对在一个星期之内所学到的岗位技能知识进行总结与反馈，此表在实习结束后要上交到系部留档保存。	
5结语
我院船舶电子电气技术专业的人才培养主要面向船舶修造业、船舶电子电气设备制造企业以及海航运企业。目前试行的现代学徒制人才培养模式在推进校企联通、产教融通、师生相通以及双师队伍建设等多方面都起到了不可置否的作用。校企一体化育人对于实现学生由“学生—学徒—准职业人—标准职业人”角色转换过程中的三个转变也有着非常好的助推作用。但是，受限于政府导向、企业参与度等诸多外部因素的制约，现代学徒制人才培养模式还需要进行深入探索与实践，才能够使专业建设更好地服务于区域经济发展及转型升级。
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